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ISTIKLALMARS|

Korkma, s bu safaklarda ylizen al k;

Soénmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengligl Birinci vazifen, Tk stklai Tirk
cumhuriyetini lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektr

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, Istkbalde dahi,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacakt. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine diigersen, vazifeye atlmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilr, sl ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
iltin dinyada emsali goriiimemig bir galibiyetin mimessil
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biltiin kaleleri zapt
edimis, biitin tersanelerine girilmis, biltin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bifil isgal edilmis olabilir Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar aflet ve dalalet ve hata
hiyaneticinde bulunablirer. Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler
Millet,fakr u zarureticinde harap ve bitap diismils olabilirer,

Ey Tirk istkbalinin evlad!te, bu ahvalve geratcinde
dahi, vazifen; Tirk istklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir
Muhtag oldugun kudret, damarlarindak asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siirecide hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kagmilmaz kilmistir. Siirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin
yOniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giliglendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanm yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagsarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planm basariyla uygulanmas: ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Hiiseyin INAL
Okul Miidiirt
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BOLUMI: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hiiseyin INAL Okul Miidiirt Badil KILIC Miidiir Yardimcisi
Ahmet ALTUNBAS Miidiir Yardimcisi Ayse KARCAK Rehber Ogretmen
Yasemin BORAN Ogretmen Nurten BOZER Ogretmen
Eylem KOCAK Okul Aile Birligi Baskani Dilek GUZEL Ogretmen
Cansu AYGUN Okul Aile Birligi Y6netim Kurulu Uyesi Tugba KILINC Gonilli Veli
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BOLUMII: DURUM ANALIZi

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna cevap bulunmaya ¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif / Firsat ve
tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Behiye Resat Kaleoglu ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirliigiimiiziin Tarihi
Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikkleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — iirlin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler

yapilmistir.
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BEHIYE RESAT KALEOGLU iLKOKULU

Okulumuz, 28.04.1986 tarihinde, Gaziantep Belediyesi’nin hibe etmis oldugu arsa iizerine hayirsever is adami Resat KALEOGLU tarafindan “Kendi Okulunu
Kendin Yap” kampanyasi cergevesinde yaptirilarak 1987-1988 egitim - Ogretim yilinda faaliyetlerine baslamistir. Diger katlar merhumun kiigiik oglu M. Resat
KALEOGLU tarafindan yaptirilmistir. Okulumuz adini Resat KALEOGLU ve esi Behiye KALEOGLU ndan almaktadir. Okulumuz 1997 yilinda yurt genelinde kesintisiz 8
yillik zorunlu egitim 6gretim sistemine gegilmesi neticesinde Behiye Resat Kaleoglu lkégretim Okulu adini almistir. Okulumuz daha sonra yurt genelinde 4+4+4 on iki
yillik zorunlu egitim sistemine gegilmesi nedeniyle, 2012-2013 egitim - 6gretim yilinda ilkokula doniiserek Behiye Resat Kaleoglu ilkokulu adimi almistir. Okulumuz halen
ilkokul olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Isinmada dogalgaz kullanilmaktadir. Geceleri aydinlatma i¢in 4 sokak lambasi ve 4 projektor lamba ile aydinlatilmaktadir. Su sebekeden gelmekte su deposu
bulunmakta olup, kanalizasyonu mevcuttur. 24 saat kayit yapan giivenlik kameralar1 mevcuttur.

Okulumuz toplamda 7148 metrekare olup, 3948 metrekaresi bina alani, 3170 metrekaresi ise bahge alanidir. Thata duvarimiz mevcut olup, bahgemiz ¢imlendirilip
agaclandirilmigtir.

Okulumuz gevre ile iyi iligkiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte bagarinin arttirilmasi i¢in isbirligi yapilmaktadir. Okulumuzun tim 6gretmenleri, olarak
Ogrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢dziimiin egitim olmasia inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binas1 betonarme seklinde yapilmis olup zeminle birlikte ii¢ katlidir. Zemin katta: Derslikler, Kantin,
Rehberlik odasi, dgrenci tuvaletleri, Hizmetli dinlenme odas1, kazan dairesi, Taekwondo salonu, 2.Katta Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 Odalar1, Ogretmenler Odas1, Toplant1
salonu ve Derslikler, 3.Katta ise Rehberlik Salonu, Kiitiiphane ve Derslikler, bulunmaktadir. Okulumuzun bahgesi olduk¢a genis olup spor sahalar1 bulunmaktadir. Bahge
ihata duvari yapilmis olup zaman zamanda onarilarak bahgenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP

flcesi: SEHITKAMIL

PANCARLI MAH. CEMIL CAHIT GUZELBEY

Adres: CADDESI NO:9 SEHITKAMIL/GAZIANTEP Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/LUNpG5x9umK?2
Telef
eleon 0 342 3222025
Numarasi: Faks Numarasi:
e-Posta Adresi: 734703 @meb.k12.tr 'Web sayfasi adresi: https://brkaleoglu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 734703 Ogretim Sekli: Tekli Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1987 Toplam Calisan Sayisi 31
Kiz 309 Kadmn 18
Ogrenci Sayisi: Erkek 301 Ogretmen Sayisi Erkek |8
Toplam 610 Toplam | 26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30,5 Sube Basina30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 3
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan 250,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15 yil
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Calsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimeist 3 0 3
Smif Ogretmeni 6 14 20
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilari 9 18 27
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 20| Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari(m?) 45 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarm Alani(m?) 18,50 m? Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi(m?) 54 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 3948 m?3 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)( m?) 3170 m?

Okul Kapali Alan(m?) 3948 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m”) 0

Kantin(m?) 26 m?

Tuvalet Sayisi 18
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF VE OGRENCI BiLGIiLERI

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1/A SINIFI 17 16 33 3/A SINIFI 15 13 28

1/B SINIFI 16 17 33 3/B SINIFI 19 14 3

1/C SINIFI 15 17 32 3/C SINIFI 14 16 30

1/D SINIFI 17 15 32 3/D SINIFI 13 16 29

1/E SINIFI 16 16 32 3/E SINIFI 14 14 28
LSINIFLAR TOPLAM| 85 78 163 < 'ng\ll,lfkﬁR 73 78 151
2/A SINIFI 1 10 21 4/A SINTFI 13 18 31

2/B SINTFI 14 14 28 4/B SINTFI 15 15 30

2/C SINIFI 12 12 24 4/C SINIFI 17 15 32

2/D SINIFI 16 18 34 4/D SINTFI 16 19 35

2/E. SINIFI 14 14 28 4/E. SINTFI 14 18 32
2.SINIFLAR TOPLAM| 67 68 135 N 73 87 160
GENEL TOPLAM 298 311 609
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojikkaynaklarbastaolmakiizereokulumuzdabulunangalisirdurumdakidonanimmalzemesineiliskinbilgiyealttakitabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzungenelbiitceddenekleri,okulailebirligigelirlerivedigerkatkilardadahilolmakiizeregelirvegiderlerineiliskinsonikiyil ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 123.110,99 TL 86.522,50 TL
2023 264.681,79 TL 145.948,79 TL
2024
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde

dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGSRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

600

500

400 -

300 +

200 ~

100 -

Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
katihyorum

Behiye Resat Kaleoglu Ilkokuluna ankete katilan 140 grenci iizerinden; 54 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puari 1080 olup

bunun {izerinden 485 puan Tamamen Katiliyorum, 320 puan katiliyorum, 75 puan Karasizim, 200 puan katilmiyorum sonucu ¢ikmustir

14/42



Ogretmen Anketi Sonuglart:

80

70

60

50

40

30

20

10

Tamamen Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Behiye Resat Kaleoglu Ilkokulu 24 6gretmen ve 3 idareci olmak {izere 27 §gretmen iizerinden; 40 maddelik anket diizenlenmistir. Anket

tam puani1 160 olup bunun tizerinden 70 puan Tamamen Katiliyorum, 56 puan katiliyorum, 12 puan Karasizim, 22 puan katilmiyorum

sonucu ¢ikmuistir.
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Veli Anketi Sonuclart:

600

500

400

300 +

200 +

100 -

Tamamen
katihyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

m Seril

Behiye Resat KALEOGLU ilkokulu katilan 103 veli {izerinden; 52 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 824 olup bunun

tizerinden puan Tamamen Katiliyorum 329 puan, katiliyorum 482 puan, Karasizim 12 puan, katilmiyorum 1 puan sonucu gikmaistir.
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GZFT(Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi

yapilmistir.
I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler [limizde mezunlarimizin gidebilecekleri iyi ortaokullarm bulunmast
Sosyo-Ekonomik seviyesi yliksek bir yerlesim bolgesinde ¢alistiklar igin temizlik ve diger kurallar1 kolay kabul
Calisanlar Eden bir 6grenci grubu ile ¢ahstiklar: igin daha az yorulmaktadirlar.
Veliler Tecriibeli egitim-6gretim kadrosuna sahip bir ekibe ¢ocuklarini teslim ediyorlar.
Bina ve Yerleske Az kath bir okul oldugu i¢in 6grencilerin siniflara ulagimi kolaydir.
Donanim Her smifimizda akilli tahta bulunmaktadir.
Biitce Okulun temel ihtiyaglar1 i¢in okul-veli isbirligi ile bircok problem kolaylikla ¢oziilebiliyor.
Y 6netim Siirecleri Veli ve mahalle halki ile uyumlu bir yonetim siireci mevcuttur.
[letisim Siirecleri Okul Idaresi, Ogretmen ve Veli arasinda isbirligine dayali bir iletisim mevcuttur.
Zayrf Yonler
Ogrenciler e Okul ¢ikis kapismin trafik agisindan yogun bir caddeye agilmasi.
Calisanlar e Okul binas1 eski oldugu i¢in yogun bir tamirat ve temizlik isi vardir.
Veliler e Velilerin ders saatlerinde dersin isleyisini etkileyecek sekilde siniflara girme talepleri.
Bina ve Yerleske e AsansOriiniin olmamasi
Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamast
Biitce e Okul biit¢esinin yeterli olmamast
Yonetim Siirecleri ® Yonetim olarak paydaslardan yeterli ve zamaninda destek alinmamasi
[letisim Siiregleri e Yonetim olarak paydaslardan yeterli ve zamaninda destek alinmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e Gaziantep gibi bir sehirde yasamanin avantajlar1 yeri gelince kullanilmaktadir
Ekonomik e Sosyo-Ekonomik yonii giiclii velilerin yasadig1 bir bolgede olmanin avantajlar1 mevcuttur.
Sosyolojik e (ok farkl kiiltiirlerden gelen aile sayisinin az olmasi.
Teknolojik e Teknolojik arag-gereclerden azami derecede faydalanan bir egitim-6gretim ekibinin olmasi.
Mevzuat-Yasal e Mevzuat hilkiimlerine uyum konusunda hizli bir adaptasyon ortami mevcuttur.
Ekolojik e Dogalgazin yakit olarak kullanilmasi, ¢evreninatik bilinci ekolojik sikintilar avantaja doniistiirmektedir.
Tehditler
Politik Kalabalik bir sehirde yasamanin ulasim acisindan hayati olumsuz etkilemesi,
Ekonomik Ogrenci velilerinin okulun giderlerine katkida istekli olmamalar:.
Sosyolojik Diizensiz go¢iin beraberinde getirdigi uyum zorluklari,
Teknolojik Teknoloji kullanimida bagimlilik riskleri,
Mevzuat-Yasal Mevzuatin mahalli uygulamada getirdigi zorluklar,
Ekolojik Cevre bilinci sadece temizlik olarak algilanmasi, diger etmenlerin g6z ard1 edilmesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Oryantasyon ¢aligmalarmin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul dncesi egitimde materyal kullanimi

NN N B W~

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

(@)W IV, [l E S VST I O

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda &gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ .
Biz Behiye Resat Kaleoglu Ilkokulu idareci ve 6gretmenleri olarak, biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak, becerili ve kendine

giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Kendini siirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran nesillerin yetistigi: biitliin 6grencilerin hayata ve bir list 6grenime hazirlandigi; diinii bugiine, bugiinii
yarina baglayan kopriilerin kuruldugu yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin elbirligi ile cevrede, ilgede, ilde ve lilkede model okul olmaktir
TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
3) Akademik &zgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii garanti altina alan
akademik 6zgiirliikk; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.
4)  Etik degerlere baglhlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir
5)  Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢iitii temelinde
gerceklestirilmesi esastir.
6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
7)  Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarinda korunmasi temel
degerlerimizdendir.
8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen
calismalarin 6grenci odakli olmasi, 68renciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katilimmin saglanmasi esastir.
9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.
10)  Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari ydnden karar alma
siireci, kaliteli ydnetim icin paydaslarla ¢calisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.
11)  Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak i¢in kurum olarak iizerimize diisen
gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amagl:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.
***Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil
ve esit bir sekilde katilimimi ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Stratejik Hedef1.1.Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 68rencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin da giderilecektir.
***Bagsta dezavantajl bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini
saglamak

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amacl:

e Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.
***Bireylerin temel hakk1 olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil
ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Stratejik Hedefl.1.Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
***Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini
saglamak
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Performans Gostergeleri

No | PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1.a Yaptiranlarin orani (%) 99 100 100 100 100 100
PG.LLb [Ikokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim
e almis olanlarin orani (%)(ilkokul) 80 80 100 100 100 100
PG.1.1.c. | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
Egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {lizeri 0 0 0 0
Devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 1 0
PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0
Devamsizlik yapan yabanci 68renci orani (%) 0,1 0
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
Kullanimina uygunlugu(0-1) 1 1
PG.1.1.g. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
Devam orani(%)(halk egitim) 0 50 80 100 100 100
PG.1.1.h. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 30 40 50 60

Katilan kisi sayis1 (say1)(halk egitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [ Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Agustos- O1Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar . o
1.1.2. yapilacaktir, Badil KILIC-Miidiir Yardimcisi 10 Eyliil — 30 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler . .
1.1.1. yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayim son haftasi
113 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi L
1% | icin asansér yapilmasina gayret edilecektir. Ahmet ALTUNBAS- Midiir Yardimcisi Mayis 2024
1.1.4. | Okulun Giivenligi i¢in kameralarin periyodik bakim ve kontrolleri yapilacaktir. |Ahmet ALTUNBAS - Miidiir Yardimeist Her ay
Okulun Giivenligi i¢in alarm sisteminin periyodik bakim ve kontroller1 L
LLS. | vapilacaktr. Ahmet ALTUNBAS - Miidiir Yardimcisi Her ay
116 Okulun Giivenligi i¢in okulda tutulan defter ve dosyalarin muhafaza edildigi L L
0= | dolaplara emniyet altina alinacaktir. Ahmet ALTUNBAS - Miidiir Yardimeisi Stirekli
L.17. |yangmndan korunma araglari kullanima hazir halde tutulacaktur. Ahmet ALTUNBAS - Miidiir Yardimcist Stirekli
1.1.8. | Kalorifer dairesi ile ilgili emniyet tedbirleri alnacaktir. Ahmet ALTUNBAS - Miidiir Yardimcisi Stirekli

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in
Stratejik Amac 2: Egitim ve dgretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve
Ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklar kazandirilacaktir.
(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, {ist 6grenime gecis basar1 ve durumlar1 gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 | Ogrenci Basma Okunan Kitap Sayisi 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 | Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4.Smif) 85 100 100 100 100 100
PG.2.1.3 | EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 22 30 45 65 75 90
PG.2.1.4 | EBA Portalina Kayitl Ogrenci Oram 600 610 610 610 610 610
PG.2.1.5 | Egitim-6gretim yili i¢erisinde 4.Smif 6grencilerden Belge alanlarin orani
PG.216 | jfipar belgesi alan 6grenci Orant
PG.2.1.7 | flkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili olanlarin orani 16 0 0 0 0 0
PG.2.1.8 | Okul saghg1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen oram ) ) 22 22 22 22
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Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Eylem Ifadesi

Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla Badil KILIC - Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
desteklenecektir.

Ogrencilerin  yabanci dil kullanimlarmi1  farkli  alanlara  aktarmalari saglanacaktur. Badil KILIC - Mudiir Yardime1st Her aym son haftas
EBA Portali gretmenlere tamitilacak ve kullanim tesvik edilecektir. Ahmet ALTUNBAS -Miidiir Yardimeist | Her aym son haftas
Velilere EBA portah tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ahmet ALTUNBAS -Miidiir Yardimeist | Her ayin son haftas
IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Badil KILIC Midiir Yardimcist Her ayin son haftas
Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Badil KILIC Midiir Yardimcisi Her ayin son haftas

Stratejik Hedef2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katihhm altinda: sanatsal, Kkiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katihm oranlar, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar,
ders dis1 etkinliklere katihm takibi vb. ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

., . Mevcut HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Bir Egitim-Ogretim Dpneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az 600 600 600 600
PG.2.1.1 Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani(%) 600 600

Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi ve etkinliklere katilan 6grenci
PG212 g F P & 5 600 | 600 | 600 | 600 600 600
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 10 20 30 40 50 60
PG.2.1.4 (Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani 150 600 600 600 600 600
PG.2.15 Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani 450 600 600 600 600 600
PG.2.1.6 |Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 5 100 100 200 200 200
PG.2.1.7 |Yiriitilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 4 4 4 4 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi el vty Eylem
Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum . g
L. | hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale Badil KILIC - Miidiir Yardimeist | Her aym son haftasi
getirilecektir.
2 | Miize, éren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktr. Badil KILIC - Miidiir Yardimeist  |Her ayin son haftas
3 | Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Badil KILIC - Midiir Yardimeist  |Her ayin son haftas
4 B"elediye ve Il Qevre Orman Midirligii ile is birligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda egitimler| g 44y KILIC - Miidiir Yardimeisi  |Her ayin son haftast
diizenlenecektir.
5 | Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Badil KILIC - Miidiir Yardimeist  |[Her ayin son haftas
6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Badil KILIC - Midiir Yardimeist  |[Her ayin son haftas
7 | Yarisma duyurularmin zamanida yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Badil KILIC - Midiir Yardimeist  [Her ayin son haftasi
8 | Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Badil KILIC - Midiir Yardimeist  [Her ayin son haftasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef3.1:Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel
gelisim aglari, yabanci dil.), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik
faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasma gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi,
Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarm gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi gibi konularda
gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen dgrenci sayis1 Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen orani
Uluslar aras1 hareketlilik programlarma katilan personel oran1 Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

) . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 | Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen Orani 1 5 22 22 22 22
PG.3.1.2 | Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan Ogretmen Sayisy/Oram 0 0 0 0 0 0

PG... Ders Dis1 Egitim / Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani 0 3 3 3 3 3
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.L1. | Web2 araglarina yonelik dgretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Ahmet ALTUNBAS - Midir Yardimeist | Her aymn son haftasi

3.1.2

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere tesviki
saglanacaktir.

Badil KILIC - Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

3.1.3

Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.

Badil KILIC - Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve Ogretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek

bi¢imde siirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve ¢evresinin temizligi, Okul ve gevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuarlar, Tasarim ve beceri atdlyeleri, Okul bahgesi,
konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlari i¢in), Girisimcilik, Mali
destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu,
Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri
Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslar arasi projelerden alian mali destek Bakim ve onarim ihtiya¢lariin giderilme oran1 Donatim ihtiya¢larinin giderilme orani

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG3.1.1 Heniiz yayginlastirilmasi yapilmamis ve maliyetli bir gdsterge 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi(0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.4 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.5 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani 400 600 | 600 600 600 600
PG.3.1.6 Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist 5 15 20 25 25 25
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |Gelecegin Laboratuar Siniflarmm kurulumu igin alternatif kaynaklarin hayata Badil KILIC - Midiir Yardimeisi Her aymn son haftasi
gecirilmesi

312 Elektrik Su Dogaligaz yb. harf:arria}lgrln minirpi;e edilmesi ve tase.u‘.ruf ki:ﬂtﬁrﬁnﬁn Ahmet ALTUNBAS - Miidiir Yardimeist | Her ayin son haftast
olusturulmasima yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegirilmesi

313 B?slenme Dostu Okul Sertifikasinin  almmasma ydnelik faaliyetlerin Badil KILIC - Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
diizenlenmesi

3.1.4 | Okulum Temiz belgesinin alinmasma yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Ahmet ALTUNBAS - Miidiir Yardimeist | Her ayim son haftasi

3.5 |Alternatif  kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir. Badil KILIC - Miidiir Yardimeisi Her ayin son haftasi

3.1.6 | Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir. Badil KILIC - Midiir Yardimeist Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde
gelistirilecektir.
(Okul ydnetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimi, Ilgili sektorler, iiniversiteler ve
STK ’lar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Y®netsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, is
tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere kars1 6nlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama,
Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢caligmalar1 gibi konularda gdstergeler.)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist

Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi
Veli memnuniyet orani
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Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani(%) 80 80 100 100 100 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan lyilestirmeye A¢ik Alan Sayisi 50 60 70 80 90 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1 | velilerin gériislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi benimsenecektir. Badil KILIC - Mildir Yardimcisi Her aymn son haftasi
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktur. Badil KILIC - Midiir Yardimcist Her ayin son haftasi
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028StratejikPlam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 250000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 300000 300000 500000 500000 500000 3100000

TOPLAM 350000 350000 550000 550000 550000 2350000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 igerisinde

Gostergelerin gergeklesme durumlari Hakkinda hazirlanan
raporun kurum miidiiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz donemi

Izleyen yilin Subat ay1 sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir yilik donem

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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BEHIYE RESAT KALEOGLU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Behiye Resat Kaleoglu ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili
birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle ytiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.
Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliikklerini

kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Sehitkamil Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1
gerekmektedir.
“Behiye Resat Kaleoglu Ilkokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amagclar dogrultusunda
uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 Hiiseyin INAL OKUL MUDURU
2 Ahmet ALTUNBAS MUDUR YARDIMCISI
3 Yasemin BORAN OGRETMEN
4 Eylem KOCAK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Cansu AYGUN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
OLUR
.J...12024
Hiiseyin INAL Mehmet YAGCI
Okul Miidiirii Sehitkamil Tlge Milli Egitim Miidiirii
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