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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Siiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediye a yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

il
cumhuriyetini, Nelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve stikblinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin,en kymetli hazinendir, Itkbaldedah,sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harii,
edhahlarin ofacakt. Birgin, istla ve cumhuryeti midafea
mechuriyefine digersen, vazfeye atimak ign, iginde
bulunaeagin vaziyetinimkan ve geratinl dislinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namiisat bir mahiyette tezahir
edebi el ve cumhuriytingkesedecek dlmanlr,
biin dinyada emsali gdrilmenis birgalbiyetin mimessii
olablrler. Cebren ve hil l aziz vatani, bt Kaleler zapt
i, bitin tersaneleine girimi, bitin ordulan degitims
ve memleketin hr kosesi il sgaledimis olabifr. Btin bu
eralten daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, tidara sahip olanlar galet v dalaletve hatta
Piyanet cinde bulunabiiter, Hata bu kfidar sahiplrisahsi
menfasferin, misteviern siyast emelleiyletevhit edebiier
Wik, ke  2arurtiinde harap ve bitap i olabier.

Tk itklnin e, b ahval v erltinde
dahi, vazfon; ik stlal ve cumhuriyetn Kurtamakdi
Muhtag oldugun kudret, damarlanndki asl kanda, mevetur

o Viddo




Sunus

SUNUS

Milletlerin sistematik bir diizen iginde varliklarini siirdiirebilmeleri kurumlarina verdigi degere baglidir. Kurumlarin milletin kendine verdikleri degere uygun
ve bu degeri hak eden bir ivme yakalayabilmeleri planli ve programli olarak varliklarini siirdiirerek gelecege ilerlerken sadece milli ve manevi duygularin
yetmeyecegini bilmeleri ve bu bilince uygun hareket etmelerine baghdir. ‘Egitim sistemini planlamadan, iilkenin kalkinmasini saglamak miimkiin
degildir’.(Adem,1997)

Yillardir planlamanin 6nemini degisik platformlarda vurgulamis olsak da bunu hayatimiza yansitmada ayni basariy1 gostermis oldugumuz sdylenemez.
Kurumlarmin gelismesinin 6niindeki en biiyiik engel bir stratejik planlarinin olmayisi olabilir. Gegmisten 6rnek alarak bulundugu konumu degerlendirmek ve
gelecekte atacagi adimlar planlamak basarty1 yakalamada en biiyiik etkendir.

Egitimde stratejik planlama siirecinde 6nemli bir yere sahip olan stratejik planlama komitesinin plandan etkilenecek tiim kesimleri temsil eder nitelikte
olmasi gerekir.(Kaufman, Herman ve Watters,1996)

Vizyon ve misyon gibi kavramlar ilk etapta bizlere birer teorik kelime olarak algilansa da vizyona uygun ve misyon dahilinde ¢aligmalar yapilip basarilar
pesi sira geldiginde kurumla iletisimi olan herkes vizyona dogru yol almanim mutlulugunu hissedecektir. Varolus nedenini bilmeyenler, amagsizligin pengesinde
kalmaya mahk{im ve sonuca ulagmaktan uzak kalirlar. Kurum; neden var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynakla yapacagini, neticesinde ne elde edecegini
bilmek zorundadir.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiirlerimi sunuyorum.
Bilim ve fen nerede ise orada olacagiz ve ulusun her bireyinin kafasina koyacagiz. M.KEMAL ATATURK

Osman YILDIRIM

Okul Miidiirii

Aciklama [FI1]: Katilimcr yontemlerle
bes yillik plan hazirlandig ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plam hazirlanacagi
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazisi
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BOLUM I: GiRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Behiye Resat Kaleoglu flkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, dgretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, dnce insan
anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Behiye Resat Kaleoglu Ilkokulu stratejik planlama caligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gore stratejik planlama agamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne &lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Behiye Resat Kaleoglu Tlkdgretim Okulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan caligma
takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar yiiriiten ekip
ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

Osman YILDIRM Okul Miidiirii Omer Faruk AKFIRAT Miidiir Yardimcisi
Omer Faruk AKFIRAT Miidiir Yardimcisi Ayse KARCAK Rehberlik Ogretmeni
Yasemin BORAN Rehberlik Ogretmeni Yasemin BORAN Sinif Ogretmeni
Nurten BOZER Sinif Ogretmeni Nurten BOZER Sinif Ogretmeni
Dilek GUZEL Sinif Ogretmeni Dilek GUZEL Sinif Ogretmeni
Ozlem ATALAR Okul-Aile Birligi Bagkani




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Behiye Resat Kaleoglu ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, dgretim, topluma
hizmet gorevierimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim iireten, yenilikgi,

once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Behiye Resat Kaleoglu Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarina gire stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem
plant ve sonucta basart veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gerceklestirdigimiz, plan

donemi igindeki her yilsonunda giozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Behiye Resat Kaleoglu Ilkigretim Okulu Stratejik Plani (2019-2023) de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma siireclerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Agiklama [FI2]: (Okulun kisa
tamitum boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iligkin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Ahnan édiiller, basarlar, basarh ve
Jarkhuygul larayerverebilecegini:
tamtim boliimiiniin iki, ii¢c sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: GAZIANTEP

ilgesi: SEHITKAMIL

Adres:

Emek Mah. Cemil Cahit Giizelbey Cad. No:9

Cografi Konum (link)

https://goo.gl/maps/LUNpG5x9umK?2

Telefon Numarasi:

0342 322 20 25

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

brkilkokulu27@gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://brkaleoglu.meb.k12.tr/

Aciklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmis link verilecektir.

Kurum Kodu: 734703 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1987 Toplam Calisan [Sayis1 * 31 Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
alinacaktir.
Kiz 275 Kadmn 17
Ogrenci Sayisi: Erkek 259 Ogretmen Sayis1 | Erkek 8
Toplam 534 Toplam 25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25,76 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 25,76
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 25,76 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 117,51 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 10 Aciklama [FIS]: *Ogrenci basina
gider miktar1: son yilin biitce

odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biit¢enin toplam 6grenci

sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.



mailto:brkilkokulu27@gmail.com
http://brkaleoglu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri '[l'ablosu”f

Aciklama [FI6]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, iicretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢ahsanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 7 14 21
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar: 10 20 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Agiklama [FI7]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmakyontemiylegirilecektir.

Okul Bliimleri * Ozel Alanlar var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon Yok
Derslik Sayisi 21 Cok Amaglh Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 26 m2 Kiitiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani1 (m2) 18,50 m2 Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 26 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 3948 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3170 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 3948 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 26 m2

Tuvalet Sayisi 18




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.S1muf 80 72 152 5.Smif 0 0 0
2.Simf 68 67 135 6.Smif 0 0 0
3.Simif 67 53 120 7.Simf 0 0 0
4.Sinif 83 69 152 8.Smif 0 0 0

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 3
Tagimabilir Bilgisayar Sayis1 15 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢ceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2018 62751,25 44308,54
2019 76755,53 57662,56
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * : Agiklama [FI8]: (bu béliimde okul
‘ ! tarafindan yapilan égrenct, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

2018 - 2019 EGITIM-OGRETIM YILI
OKUL / KURUM OZDEGERLENDIiRME

OGRENCi MEMNUNIYETi SONUCLARI
iLi . : GAZ'iANATE!’
ILCESI : SEHITKAMIL

OKULUN ADI  : BEHIYE RESAT KALEOGLU ILKOKULU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUCLAR SONUCLAR %
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 2,93 58,55
1 Okul kiitiiphanesinden yararlanabilirim. 2,71 54,19
2 | Okul laboratuarlarindan (bilgisayar, fizik, kimya, vb) yararlanabilirim. 2,10 41,94
3 | Okulun rehberlik servisinden faydalanabilirim. 4,45 89,03
4 | Okulun spor tesislerinden yararlanabilirim. 2,45 49,03
B) Iletisim 4,52 90,33
5 Duyurular zamaninda iletilir. 4,87 97,33
6 Okul yoneticileri ile iletigim kurabilirim. 3,90 78,00
7 | Okulda 6gretmenlerimle iletisim kurabilirim. 4,87 97,33
8 | Okulda diger ¢aliganlarla iletisim kurabilirim. 4,43 88,67
C) Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama) 3,57 71,33
9 Okulumuzda dilek ve sikayet kutusu kullanilir. 4,17 83,33
10 | Okula ilettigimiz dilek, oneri ve sikdyetler dikkate alinir ve cevap verilir. 2,97 59,33
D) Giivenilirlik 4,70 94,00
11 | Okulumdaki yoneticilere giivenirim. 4,67 93,33
12 | Ogretmenlerime giivenirim. 4,93 98,67
13 | Okuldaki diger galisanlara giivenirim. 4,50 90,00
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 3,76 75,11
14 | Okulumuzda siif rehber 6gretmenleri, 6grencilerin bireysel sorunlaryla ilgilenir. 4,47 89,33
15 | Okulumuz Rehberlik Servisinden ihtiya¢ duydugumda bireysel danigmanlik aliyorum. 4,03 80,67
16 | Okulumuzda yonlendirme hizmetleri(iist 6gretim, alan, bolim se¢imi) yapilmaktadir. 2,77 55,33
F) Giivenlik 4,12 82,44
17 | Okul yolu (varsa okul servisleri ) giivenlidir. 4,03 80,67
18 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,97 79,33
19 | Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,37 87,33
G) Kararlara Katihm 4,14 82,89
20 | Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 4,13 82,67
21 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 3,83 76,67
22 | Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim goriisiimiizii de alir. 4,47 89,33




H) Ogrenci Isleri 4,32 86,33
23 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik gibi) zamaninda alabilirim. 4,23 84,67
24 | Okulumuzda saglik sorunlar1 yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,40 88,00

I) Ders Programlar: 4,72 94,33
25 | Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programu derslerin islenisinde verimli olmamiza katki saglamaktadir. 4,70 94,00
26 | Okulumuzda hazirlanan smav programlari smavlara hazirlanmamda bana yeterli zamani kazandirmaktadir. 4,73 94,67

J) Ogrenme/Ogretme Yontemleri 4,32 86,44

27 Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir. 4,13 82,67
28 | Bize 0grenme ve basarma firsati taninmaktadir. 4,60 92,00
29 | Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deney, proje, 6dev gibi) uygulamasi yapilmaktadir. 4,23 84,67

K) Simif Ortami 4,49 89,78
30 | Smmfimiz fiziksel olarak (ist, 131k, havalandirma, oturma diizeni vb.) yeterlidir. 4,50 90,00
31 | Smuftaki 6grenciler arasinda iyi bir iletigim vardir. 4,37 87,33
32 | Siif igerisinde kendimi ifade edebilirim. 4,60 92,00

L) Ders Arag ve Geregleri 4,39 87,78
33 | Derslerin islenisinde bilgisayar, tepeg6z, harita vb. arag-gereglerden yararlanilir. 4,37 87,33
34 | Ders arag gereglerini kullanabilirim. 4,83 96,67
35 | Sinifta veya laboratuarlarda yeterli ara¢ gereg¢ bulunmaktadir. 3,97 79,33

M) Ders Arasi (Dinlenme ve Ihtiyaclarim Karsilama Yeterliligi) 4,27 85,33
36 | Ders aralarinda (teneftiislerde) dinlenme ve ihtiyaglarimi giderme firsatini bulabiliyorum. 4,03 80,67
37 | Teneffislerde bir sorun oldugunda nobetgi 6gretmenler hemen miidahale eder. 4,50 90,00

N) Okulun Fiziki Ortami 3,80 76,00
38 | Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. 3,90 78,00
39 | Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar (Spor salonu, okul bahgesi vb.) verimli bir sekilde kullanilir. 3,70 74,00

O)Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 3,03 60,50
40 | Okul kantininde satilan malzemeler giivenilir ve sagliklidir. 2,67 53,33
41 | Kantinde ihtiya¢ duydugum seyleri uygun fiyata bulabiliyorum. 2,80 56,00
42 | Kantinde gorevli kisiler bizlere saglikli kosullarda hizmet vermektedir. 3,23 64,67
43 | Bireysel ihtiyaglarimi karsiladigim mekanlar (varsa kantin, yemekhane, yatakhane vb.) temiz ve sagliklidir. 3,40 68,00

P) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 4,10 82,00
44 | Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere onem verilmektedir. 4,13 82,67
45 | Yapilan bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir. 4,07 81,33

R) Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari 4,32 86,33
46 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlamalarini begenerek izliyorum. 4,47 89,33
47 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlama faaliyetlerine katilimda herkese firsat taninmaktadir. 4,17 83,33

S) Ogrenci Kuliipleri 4,03 80,67
48 | Kuliip faaliyetlerine, istek ve yeteneklerim dogrultusunda katilirim. 4,10 82,00
49 | Okulumuzda olusturulan 6grenci kuliiplerinin bireysel gelisimime katki sagladigini diistinityorum. 3,97 79,33

T) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 4,39 87,78
50 | Okulda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davraniglarimiz 6diillendirilir. 4,37 87,33
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51 | Odiillendirmede tarafsiz davranilir. 4,17 83,33
52 | Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (not verme, karne vb.) yapilirken tarafsiz davranilir. 4,63 92,67
U) Olumlu Davrams Kazanma 4,58 91,67
53 | Okulumuzda bizlere temel ahlaki, milli ve manevi degerler (dogruluk, diiriistliik, yardimseverlik vb) kazandirilmaktadir. 4,63 92,67
54 | Okulumuz, bulundugumuz siire igerisinde bizlere olumlu davranislar kazandirir. 4,53 90,67
GENEL DEGERLENDIRME 4,12 82,48
Ogretmen Anketi Sonuclari:
2018 - 2019 EGITIM-OGRETIM YILI
OKUL / KURUM OZDEGERLENDIRME
OGRETMEN MEMNUNIYETI SONUCLARI
iLi : GAZIANTEP
iLCESI : SEHITKAMIL
OKULUN ADI  : BEHIYE RESAT KALEOGLU iLKOKULU
Sea GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR %
A) Kariyer gelistirme 421 84,14
1 | Egitim ihtiyaglar belirlenirken goriislerimiz dikkate almur. 4,03 80,69
2 | Calisanlarm hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla isbirligi yapilir. 4,28 85,52
3 | Okulumuzda gérev yapmanin kariyerime katkisi vardur. 4,31 86,21
B) iletisim 4,75 94,94
4 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,69 93,79
5 | Okulumuzda yapilan faaliyetler duyurulur. 4,76 95,17
6 | Calisanlar birbirinin destekleyicisidir. 4,79 95,86
C) Yetkilendirme (calisanin gorevi ile ilgili giiclii kilinmasi) 4,37 87,50
7 | Okulumuzun sorunlarmin ¢dziimiinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim. 4,10 82,07
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Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. 4,61 92,14
Okulda goérev alanima giren is ve islemlerin yiiriitiilmesinde bana, liderlik yapma firsat1 taninmaktadir. 4,41 88,28

D) Firsat esitligi 4,21 84,14
10 | Egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak i¢in okul, ¢alisanlarina destek saglamaktadir. 4,24 84,83
11 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlerde gorevlendirmeler yapilirken, galisanlarin ilgi, yetenek ve istekleri dikkate alinir. 4,17 83,45
E) Kararlara katilim 4,40 88,05
12 | Okulu etkileyen kararlar, kurul ve ziimre toplantilarinda tartisildiktan sonra almnir. 4,34 86,90
13 | Okulumuzda calisanlarm diisiince ve onerileri gesitli toplantilarda dinlenir ve bunlardan yararlanilir. 4,45 88,97
14 | Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir. 4,41 88,28
F) Yonetimden memnuniyet 4,37 87,31
15 | Okul yonetimi ilgi ve ihtiyaglarimizi ilgili birimlere iletmede bizi temsil eder. 4,48 89,66
16 | Okul yonetimi galisanlara zaman ayirmakta, goriis ve onerilerini almaktadir. 4,45 88,97
17 | Kurul, komisyon ¢aligmalarinda vb. ¢aligmalarda goniilliik esas1 dikkate alarak gorevlendirmeler yapilir. 4,17 83,45
18 | Okul yonetimi, egitim ve hizmet kalitesinin arttirilmasi ¢aligmalarina aktif olarak katilmakta ve 6nderlik yapmaktadir. 4,45 88,97
19 | Calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. 4,28 85,52
G) Takdir-tanima sistemi 3,62 72,41
20 | Calisanlar i¢in takdir, tanima 6lgiitleri kurul karari ile belirlenir. 3,62 72,41
21 | Yoneticiler, basar1 gosteren calisanlar gesitli bigimlerde 6diillendirir, takdir eder. 3,62 72,41
H) Performans degerlendirme sistemi 3,93 78,62
22 | Calisanlarm performansini degerlendirirken kullanilan 6lgiitler ¢alisanlara duyurulur. 3,93 78,62
23 | Cahisanlarin performansini etkileyen sebepler arastirilir ve performanslarini yiikseltmek igin gerekli onlemler alinir. 3,93 78,62
1) Okulun misyon, vizyon ve degerlerine iligkin algilamalar 4,38 87,59
24 | Okulumuzun misyon, vizyonu, ilke ve degerleri tiim paydaslar tarafindan bilinir. 4,21 84,14
25 | Okulumuzun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsiyorum. 4,45 88,97
26 | Okulumuz belirlenen misyon, vizyon, ilke ve degerler dogrultusunda calisir. 4,48 89,66
J) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) 391 78,10
27 | Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlar: motive edici yondedir. 4,14 82,76
28 | Okulumuzda ortak akli kullanarak motivasyon saglanir. 4,00 80,00
29 | Calisanlar onemli ve 6zel giinleri hatirlanir. 3,59 71,72
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30 | Caligmalarn yiiriitiilmesinde ekipman destegi saglanir. 3,90 77,93
K) Okulda bulunan arag, gereg 3,57 71,38
31 | Okulda 6gretim programlari ¢ergevesinde teknolojik ders arag ve geregler bulunur. 3,66 73,10
32 | Ihtiyag duydugum arag-gereglere gerektiginde ulastrim. 3,48 69,66
L) Okul/Kurum ortamu (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) 4,49 89,87
33 | Okul ortamu diizenlidir. 4,54 90,71
34 | Egitim-6gretim ortami yeterlidir. 4,52 90,34
35 | Okulda kendimi degerli hissederim. 4,72 94,48
36 | Yemekhanede ve kantin gibi ortamlar yeterli temizlik ve diizene sahiptir. 4,28 85,52
37 | Okulun ortak yagsam alanlari (lavabo ve tuvalet vb.) temiz ve diizenlidir. 4,41 88,28
M) Calisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler 4,62 92,41
38 | Calisanlarin 6zlik islemleri diizenli yapilir. 4,83 96,55
39 | Ogretmen ve boliim odalarinin kosullarindan memnunum. 4,48 89,66
40 | Calisan personel okulun sundugu sosyal hizmetlerden esit olarak yararlandirilir. 4,55 91,03
GENEL DEGERLENDIRME 4,22 84,34
Veli Anketi Sonuglart:
2018 - 2019 EGITIM-OGRETIM YILI
OKUL / KURUM OZDEGERLENDIRME
VELI MEMNUNIYETI SONUCLARI
iLi : GAZIANTEP
iLCESI : SEHITKAMIL
OKULUN ADI : BEHIYE RESAT KALEOGLU ILKOKULU
e GOSTERGELER| SONUCLAR | SONUCLAR %
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 4,63 92,67
1 | Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 4,53 90,67
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2 Ihtiyag duydugumda rehberlik servisi ile goriisebilirim. 4,60 92,00
3 Okulun dgretmenlerine ihtiyag duydugumda ulasabilirim. 4,77 95,33
B) lletisim (dinleme, dikkate alma, yamtlama vb.) 4,60 92,00
4 Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 4,50 90,00
5 Okul 6gretmenleri ile iletisim kurabilirim. 4,83 96,67
6 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebilirim. 4,47 89,33
C) Dilek, Oneri ve Sikayetler 3,99 79,78
7 Okul ile ilgili dilek, dneri ve sikayetlerimi okula iletebilirim. 4,33 86,67
8 Okula ilettigim dilek, oneri ve sikdyetlerim dikkate alinir. 3,83 76,67
9 Okula ilettigim dilek, dneri ve sikdyetlerimle ilgili sonuca iliskin bilgilendirme yapilir. 3,80 76,00
D) Giivenilirlik 4,49 89,78
10 | Okul yoneticilerine giivenirim. 4,10 82,00
11 | Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 4,90 98,00
12 | Okulun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,47 89,33
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 4,48 89,56
13 Okulun 6gretmenleri ¢ocugumun kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin farkindadir. 4,67 93,33
14 | Okulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri yapilir. 4,50 90,00
15 | Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve bilgilendirme toplantilar diizenlenir. 4,27 85,33
F) Giivenlik 4,42 88,33
16 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinir. 4,67 93,33
17 | Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik onlemleri alinir. 4,40 88,00
18 | Okul yolu ve gevresi (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3,97 79,33
19 | Okul iginde gocugum giivendedir. 4,63 92,67
G) Kararlara Katilm 3,97 79,33
20 | Okul Aile Birligi, tiim velileri temsil eder. 4,27 85,33
21 | Okulda 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak karalarda goriisim alinir. 3,97 79,33
22 | Okulun vizyonunu bilirim ve paylasirim. 3,67 73,33
23 | Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriigiim alinir. 3,97 79,33
H) Ogrenci isleri 4,73 94,67
24 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulagirim. 4,67 93,33
25 | Ogrenci notlarmni takip edebilirim. 4,70 94,00
26 | Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,83 96,67
27 | Okul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir. 4,73 94,67
I) Ders Programlarn 4,85 97,00
28 Okulda ¢ocuklarimizin kazandigi bilgiler, giinliik hayatta ve daha sonraki 6grenim hayatinda kullanilabilecek niteliktedir. 4,83 96,67
29 | Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programlari ¢ocuklarimizin 6grenmelerine katki saglamaktadir. 4,87 97,33
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J) Simif Ortam 4,67 93,33
30 | Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine sorabilir. 4,83 96,67
31 Sinmifimiz fiziksel olarak yeterlidir. 4,33 86,67
32 | Cocugum, simifta goriig ve onerilerini ifade eder . 4,83 96,67
33 Smifimizda dgrenciler arasi iletisim var. 4,67 93,33

K) Ders Arag-Geregleri ve Donatim 3,38 67,56
34 Okulumuz kiitiiphanesi donanimlidir. 2,60 52,00
35 | Sinifta veya laboratuarlarda ara¢ gere¢ bulunmaktadir. 2,87 57,33
36 | Derslerin islenisinde gorsel ve isitsel materyallerden (bilgisayar, projeksiyon, tepegéz vb.) yararlanilmaktadir. 4,67 93,33

L) Ders Arasi (dinlenme ve ihtiyaclarim karsilama yeterliligi) 4,61 92,22
37 | Ders aralari (teneffiisler) zaman agisindan yeterlidir. 4,60 92,00
38 Ders aralarinda dgrenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir. 4,67 93,33
39 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetgi 6gretmenler hemen miidahale eder. 4,57 91,33

M) Okulun Fiziki Ortam 341 68,22
40 | Okul temiz ve bakimlidir. 3,40 68,00
41 | Ogrencilerin sagligi ve gelisimi agisindan, okulun fiziki ortanu yeterlidir. (rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vb..) 3,67 73,33
42 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da ¢ocuklarimizin yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir. 3,17 63,33

N) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) 3,32 66,44
43 | Okul kantininde satilan malzemeler ihtiyaca uygundur. 3,03 60,67
44 | Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye giiler yiizlii ve nazik davranirlar. 3,63 72,67
45 | Cocugumun bireysel ihtiyaglarini kargiladigi mekanlar(kantin,yemekhane, yatakhane..vb.) temiz ve sagliklidir. 3,30 66,00

0) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif vb. Faaliyetler (katithmci veya izleyici olarak) 3,38 67,56
46 | Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler cocuklarimizin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenir. 3,17 63,33
47 | Okulda ¢ocugumuzun farkinda olmadigimiz yetenekleri ortaya ¢ikar. 3,27 65,33
48 | Cocugumun, okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmasima firsat taninir. 3,70 74,00

P) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir, Takdir 4,13 82,67
49 | Cocugumun okuldaki basarilari 6diillendirilir. 4,13 82,67
50 | Okulda her tiirlii 6diillendirme objektif kriterlere gore yapilir. 4,13 82,67

R) Olumlu Davrams Kazanma 4,57 91,33
51 | Cocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirilir. 4,53 90,67
52 | Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilir. 4,60 92,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,21 84,26
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MEVCUT DURUM ANALIZi

A) TARIHI GELIiSIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuzun arsasi 28.04.1986 tarihinde Gaziantep Belediyesi tarafindan verilmis olup ‘Kendi Okulunu Kendin Yap’ kampanyasi sonucu,
Hayirsever isadami Resat KALEOGLU tarafindan yaptinlarak 1987-1988 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetine baslamistir. Okulun diger katlar,
merhumun kiiciik oglu M. Resat KALEOGLU tarafindan yaptirilmistir. Okulumuz 1991-1992 egitim-6gretim yilindan beri(ilkégretim Okulu) olarak
faaliyet gostermektedir.2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ilkokul olarak ismi degistirilmistir.

Resat KALEOGLU ileri goriislii, egitim 6gretime 6nem veren bir kisilige sahip, kentimizin sayilir isadamlarindandi. Resat KALEOGLU
ticari hayatina Gaziantep’te bir kilim tezgdhi baslamis olup su anda evlatlarinin basinda bulundugu Tekstil sanayinde 6nemli faaliyetlerin

temelini atmistir.

KURUMUN YAPISI

Behiye Resat Kaleoglu flkokulu, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 25 Ogretmen ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Okulumuzun 4272 metrekare kullanim alani vardair.
Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri katkilaridir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim saghiklidir.
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Okulda karar alma siireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, cevre, okul is birligi iist dlizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model ¢alismalari etkili sekilde yiiriitiiliir.
OGYE yoluyla, calismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda calismalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim
teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Siniflarimizda bilgisayar destekli egitim verilmektedir.

21



GZFT (Giiglii, Zayrf, Firsat, TENGIt) ANANZI K. ...oooooeeoreoeeeeeseosesesessssees e sssssss s ssssss st sses s sesees o

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler *
Giiclii Yonler
Ogrenciler [limizde mezunlarimizin gidebilecekleri iyi ortaokullarin bulunmasi
Calisanlar Sosyo-Ekonomik seviyesi yiiksek bir yerlesim bdlgesinde galistiklari i¢in temizlik ve diger kurallari kolay kabul eden bir
ogrenci grubu ile ¢aligtiklart i¢in daha az yorulmaktadirlar.
Veliler Tecriibeli egitim-6gretim kadrosuna sahip bir ekibe ¢ocuklarini teslim ediyorlar.
Bina ve Yerleske Az katl bir okul oldugu i¢in 6grencilerin siniflara ulagimi kolaydir.
Donanim Her sinifimizda projeksiyon cihazi ve ses sistemi bulunmaktadir.
Biitce Okulun temel ihtiyaglari i¢in okul-veli igbirligi ile birgok problem kolaylikla ¢oziilebiliyor.
Yonetim Siiregleri Veli ve mahalle halki ile uyumlu bir yonetim siireci mevcuttur.
Iletisim Siirecleri Okul Idaresi, Ogretmen ve Veli arasinda isbirligine dayali bir iletisim mevcuttur.
Zayif Yonler
Ogrenciler Okul ¢ikis kapisinin trafik agisindan yogun bir caddeye agilmasi.
Calisanlar Okul binas1 eski oldugu i¢in yogun bir tamirat ve temizlik isi vardir.
Veliler Velilerin ders saatlerinde dersin isleyisini etkileyecek sekilde siniflara girme talepleri.
Bina ve Yerlegke Okul bahgesi yeterli bityiikliikte degildir.
Donanim Spor salonu, konferans salonu ve kiitiphanemiz bulunmamaktadir
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Aciklama [FI9]: Faktor degerlendirmesi
yapilirken okula iliskin ¢esitli kirnlimlar
(6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kacan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kinlimla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve
dis faktorlerinin timiiniin degerlendirilmesi
gerektigidir.

Aciklama [FI10]: Okul
miidiiri/midiirligi catis: alinda
degerlendirilen alg: ve olgular igsel
(gliclii-zay:f) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullamlmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diisiiniilmesi gerekir.




Biitce

Okulun temel ihtiyaglar1 ve yardima muhtag¢ 6grencilere yeterli yardimin yapilmamasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetim olarak paydaslardan yeterli ve zamaninda destek alinmamasi,

fletisim Siiregleri

Tletisim araglarmin dogru ve zamaninda kullanilmamast,

Dissal Faktorler *
Firsatlar

Politik Gaziantep gibi bir sehirde yasamanin avantajlari yeri gelince kullanilmaktadir.

Ekonomik Sosyo-Ekonomik yonii giiglii velilerin yasadigi bir bolgede olmanin avantajlari mevcuttur.

Sosyolojik Cok farkli kiiltiirlerden gelen aile sayisinin az olmasi.

Teknolojik Teknolojik arag-gereglerden azami derecede faydalanan bir egitim-dgretim ekibinin olmasi.

Mevzuat-Yasal Mevzuat hiikiimlerine uyum konusunda hizli bir adaptasyon ortami mevcuttur.

Ekolojik Dogalgazin yakit olarak kullanilmasi, ¢evrenin atik bilinci ekolojik sikintilar1 avantaja doniistiirmektedir.
Tehditler

Politik Kalabalik bir sehirde yasamanin ulagim agisindan hayati olumsuz etkilmesi,

Ekonomik Ogrenci velilerinin okulun giderlerine katkida istekli olmamalar.

Sosyolojik Diizensiz gogiin beraberinde getirdigi uyum zorluklari,

Teknolojik Teknoloji kullaniminda bagimlilik riskleri,

Mevzuat-Yasal Mevzuatin mahalli uygulamada getirdigi zorluklar,

Ekolojik Cevre bilinci sadece temizlik olarak algilanmasi, diger etmenlerin g6z ardi edilmesi.
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Aciklama [FI11]: Okul
miidiirii/mudiirligii kapsam alani
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Tlce milli egitim
miidiirliigiinden baglamak {izere tim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligkin bashklardan
faydalanilir.




Gelisim ve Sorun Alanlan

Geligim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve

bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani1

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Y06netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Geligim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

24



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIiME ERiSiM

1

Okulumuzun velileri bilin¢li ve sorumluluk sahibi oldugundan okullasma oranimiz yiiksektir.

Devamsizlik problemimiz yoktur.

Uyum ve oryantosyon konusunda rehber 6gretmenlerimizin ¢aligmalari yeterli olmaktadir.

Destek egitim odalarimiz 6zel egitime ihtiyaci olan tiim 6grencilerimize destek vermektedir.

Veli profilimiz en az ilkokul olmak iizere lise ve tiniversite mezunlarindan olustugu i¢in okul i¢i egitim faaliyetlerimize katilimi diistiktiir.

Ogretmen kadromuz yil iginde degisik hizmet ici faaliyetlerine katilmaktadirlar.

Okulumuz siiflarindaki 6grenci sayisi kalabalik olmadigindan az sayidaki yabanci uyruklu 6grencinin smifa uyumu kolay olmaktadir.

O|IN|OO|O B WN

Sinif 6gretmenleri yabanci uyruklu 6grencilerin uyumu i¢in gerekli hizmet i¢i faaliyetlerine katilarak sinif i¢i diizenlemeleri yapmaktadir.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

1 Okulumuz il¢e bazinda yapilan deneme sinavlarinda yeterli basariy1 gostermektedir.

5 Veli profilimiz sosyo-demografik agidan olumlu 6zelliklere sahiptir, bu nedenle ¢cocuklarin sosyal, sportif, akademik, fiziksel ve kiiltiirel
gelisimleri olumlu yonde yiikselen bir grafik ¢izmektedir.

3 Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi son bes yilda olamanustir. Ogrenme giicliigii ceken 6grencilerin rehber 6gretmenlerimiz tarafindan
yonlendirilmeleri yapilarak gerekli onlemler alinmaktadir.

4 Okulumuz bir iist 6grenim kurumuna yonlendirme yaparken okul ¢evresinin olumlu 6zellilerinden faydalanarak akademik basarisi yiiksek,
donanimu yeterli ortaokullara 6grenci gondermektedir.
Ogretim ydntemlerimiz daha ¢ok teknolojiye ve 6gretmenlerimizin deneyim ve tecriibesine dayanmakta, ayrica dgrencilerimizin velilerinden
yontem ve teknikler ile ilgili sik sik geri bildirimler alinmaktadir.

6 Ders arag gereci olarak Bakanligimizin okulumuza saglamis oldugu ders kitaplari ve internet ortaminda Egitim Bilisim Agindan faydalanarak
caligmalar yiiriitiilmektedir.

7 Coklu zeka kuramina uygun olarak gorsel isitsel, bedensel vb alanlarda 6grenme saglayan ¢ocuklar i¢in velileri gerekli ara¢ gereclere

yonlendirilmektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Az sayidaki 6gretmen, 6grenci, veli ve yonetici sayimiz iletisim ve ulagilabilirlikte kolaylik saglamaktadir.

Egitim 6gretim seviyesi yliksek sosyo ekonomik agidan olumlu 6zelliklere sahip veliler ile iletisime gegmek kolay olmaktadir.

Egitim 6gretim seviyesi yiiksek sosyo ekonomik agidan olumlu 6zelliklere sahip veliler yonetim siirecine fazla miidahale etmektedir.

Okulumuz kurum yonetiminde idare, gretmen ve veli dengesini kurmaya ¢aligmaktadir.

Velilerin ¢ok sik ve gereginden fazla miidahalesi yonetimin yerine gegip karar alma arzular1 dengelenmeye ¢aligilmaktadir.

Okulumuzun donanimi spor salonu ve kiitiiphane olmadigindan 6grencilerimizin sportif ve sosyal ve kiiltiirel gelisimine yeterli katkiy1
saglayamamaktadir.

Okulumuz binasi kii¢iik ¢alisan personel sayimiz temizlik ve hijyen ag¢isindan yeterlidir.

Okulumuzun eski binasi is giivenligi ve okul giivenligi kriterlerine uyum saglamada dezavantaj yaratmaktadir.

O|O(N|f OO (OB |W|IN

Tiim personelimiz is giivenligi konusunda gerekli hizmet i¢i egitimleri almigtir.

=
o

Tasima ve servis isleri gerekli yonergeler dogrultusunda diizenlenip denetlenmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana
sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ il Agiklama [FI12]: (Okultiirii geregi

okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyiyaznimz.)

Biz Behiye Resat Kaleoglu flkokulu idareci ve dgretmenleri olarak, biitiin 8grencilerin grenmeyi 6grenmelerini saglamak, becerili ve kendine
giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

cahsilmast durumunda bes yiin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi

WIZYONUMUZ & Aciklama [FI13]: (Cok ve verimli
|

Kendini siirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran nesillerin yetistigi: biitiin 6grencilerin hayata ve bir iist 6grenime hazirlandigt; diinii blekle":m?ktedir~ Misyondan farkh
. e - v . - .. Y ) . . Cqews s . . . olaral yon ifadesind
bugiine, bugiinii yarina baglayan kopriilerin kuruldugu yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin elbirligi ile ¢evrede, il¢ede, ilde ve iilkede yerine yonetimin ufleu cok onem
model okul olmaktir. tasimaktadir.)
TEM EL DEGERLERiMiZ * Aciklama [FI14]: Temel degerler

okulunuzda var olan, var oldugunu

‘ diigiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger
1) Aklim Ve Vicdamm Kullanan Hiir Bireyler Yetistirmek, ifadeleridir. ifadelerin kisiler (gretmen,
ogrenci, veli, yonetici, galigan ..), Siiregler
. et e .. ve performans (ciktilar, sonuglar)

2) Elestirel, Yaratic1 Ve Yenilik¢i Bireyler Yetistirmek, kapsaminda degerlend,irilmesi

beklenmektedir.)

3)Coziim Odakl, Sonuctan Cok Siirece Odaklanan Bir Kurum Yapisina Ulagmak,

4)Yenilikci, Saygin Milli Ve Manevi Degerlere Bagh Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak,

5) Teknolojiyi Amag¢ Degil Ara¢ Edinen Bir Nesil Yetistirmek.
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Aciklama [FI15]: Aciklama:
1)Amac, hedef, gosterge ve eylem

BOLUM 1V: AMAC, HEDEFVEEYLEM LERJ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________ kurgusu amac Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite vekapasite
amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef
Aglklama: ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashginda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

Egitim Hedeflerimiz

1. Anayasa’nin ve Milli Egitim Temel Kanunu’nun amaclar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, cagin gereksinimlerine
uygun bireyler yetistirmek

2. Cagdas yonetim tekniklerini kullanarak hatasiz, siirekli, daha iyi ve daha hizli hizmet sunmak suretiyle ¢alisanlarin ve hizmet alanlarin
memnuniyetinin saglamak

3. Ogretmenlerimiz ve diger calisanlar1 Toplam Kalite Yonetimi konusunda egitmek ve bunlarin degisim siirecine inanmalarimi saglayarak,
calisanlarin sorun ¢oziicii yeterlilige kavusturmak

4. Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme politikasini benimsetmek

5. Okulumuzun fiziki mekan, yonetim anlayis1 ve imkanlar agisindan cevreye agik, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklestirildigi
bir toplum merkezi haline getirmek.

6. Okulumuzun ve dolayisiyla ilimizin egitim alanindaki basarisini iilke genelinin iistiine cikarmak icin calismalar yapmak.

7. Ogretim programlarinin 6grenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, farkli metot ve stratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirilarak
derslerin isleyisinde gorselligin arttirllmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglamak.
8. Atik malzemelerin degerlendirilmesiyle ilgili 6nlemleri almak.

9. Ogretmenlerimizin diizenli olarak meslek ve branslarinda hizmet ici egitim faaliyetlerinden yararlanmalarim saglamak.
10. Ogrencilerimize okuma aliskanhigi verilmesi, sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi ve okuma saati uygulamasina devam etmek.

11. Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik etmek.
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12. Ogretmen, dgrenci ve veli iligkilerinin artirllmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin saglamak.
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13. Ogrencilerin madde bagimlihig1 ve zararh aliskanliklardan korunmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz
ve velilerimize yonelik bilgilendirici seminerler verilmesini saglamak.

14. Rehberlik hizmetlerinin amacina uygun olarak islevlerinin artirmak.
15. Okulumuzun temizligi konusunda hizmetlilerin gerekli 6zeni gostermeleri i¢in caligmalarin yapilmasi ve okulumuzdaki tiim mekanlarin
temiz kullanilmasi ve temiz birakilmasi, 6grencilerimizde temizlik aligkanliginin yagam felsefesi olarak yerlestirilmesi i¢in temiz sinif

kampanyasinin devam ettirilmesini saglamak.

16. Okulumuzda % 6 olan olumsuz 6grenci davraniglarini1 % 1’e indirmek. Bunun igin veli goriismelerinin saglanmasi ve 6grenciler rehberlik

servisince birebir gorlismeye almak.
17. Ogrencilerimizin velilerimizin 6grenme, yonetim, davranis gelistirme siireclerinde dogrudan rol almalarini saglamak.

18. Cocuklar teknolojiden uzak tutmadan, teknolojiyi arag¢ olarak kullanmalarini saglamak.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
Aciklama [FI16]: Egitim ve 6gretime

kurulacaktir, *** | 2 =i Jooul
erisimartirilmasinailiskinamag ifadesi
yazilacaktir.
Stratejik Hedef ‘1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da biderilecektir. ‘ [Aglklama[F117]:Hedefifadesi
o yazilacaktir.

*k*k )
| Aciklama [FI18]: Hedef altinda

dgrencilerin okullasma oranlarina iliskin
gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin
gostergeler takip edilecektir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Kayit k;olgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.1.1.b Il}(.o.kul birinci simif 6gren01lerlnd.en en az bir y1l okul 6ncesi 50 65 75 85 100 100
egitim almig olanlarm orani (%)(ﬂkokuﬂ)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarm|orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim déoneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik
< . 1 0 0 0 0 0
yapan ogrenm[oranﬁ (%)
PG.1.1e. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik
O o 0 0 0 0 0 0
yapan yabanmlogrenci orani (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
- 0 0 0 0 0 0
uygunlugu (011)
PG.1.1g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani
(%) (halk egitin) 25 35 45 60 75 85
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenm?_ k_apsamlnda acilan kurslara katilan kisi 110 150 170 190 250 275
sayisi (say1) (halkegitim)
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Aciklama [FI19]: Géstergelere iliskin
kisa agiklamalar altta verilmistir. Okullar
géosterge listesinde kendi tiirleri i¢in
belirtilen géstergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel gostergelerin yani sira kendileri de
gosterge ekleyebilirler

Agiklama [FI20]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise diizeyi.

[A(,‘lklama [FI21]: ilkokul diizeyi.

Aciklama [FI22]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yam sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlar da dikkate
alinmalidir.

Agiklama [FI23]: Oziirlii veya 6ziirsiiz
olarak 6grencininnesebepleolursaolsun
dersegirmedigiglinsayisibazalinarak
hesaplanacaktir.

Aciklama [FI24]: Devamsizliga iliskin
gostergeyle aym sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
alincaktir.

Agiklama [FI25]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0degeriverecektir.

Aciklama[FI26]: Halkegitim
merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

Aciklama [FI27]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak gostergedir.




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan EKibi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Omer Faruk AKFIRAT - Miidiir 01 Eyliil-20 Eyliil

calismalar yapilacaktir. Vardimerst
113 D§Y'am51zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
goriismeler yapilacaktir.
114 |OkulKitlphanesi olusturulacakr. Omer Faruk AKFIRAT - Midiir Mart - 2020
Yardimcisi
115 Okulun  6zel egitime "1ht1ya9 duyan blrey_lerln _ kullaniminin Omer Faruk AKFIRAT - Miidiir Mayis 2020
kolaylastirilmast i¢in asansor yapilmasina gayret edilecektir. Yardimersi
116 Okulun Giivenligi i¢in kameralarin periyodik bakim ve kontrolleri Omer Faruk AKFIRAT - Miidiir Her ay
yapilacaktir. Yardimerst
117 Okulun Giivenligi igin alarm sisteminin periyodik bakim ve kontrolleri Omer Faruk AKFIRAT - Miidiir Her ay
yapilacaktir. Yardimeist
118 Ok.ul}lvn. Gilivenligi 1Q1n.0kulda tutulan defter ve dosyalarin muhafaza Omer Faruk AKFIRAT - Miidiir Siirekli
edildigi dolaplara emniyet altina alinacaktir.
Yardimcist
1.1.9 | Yangindan korunma araglari kullanima hazir halde tutulacaktir. Omer Faruk AKFIRAT - Miidiir Siirekli
Yardimcisi
1.1.10 |Kalorifer dairesi ile ilgili emniyet tedbirleri alinacaktir. Omer Faruk AKFIRAT - Miidiir Siirekli

Yardimcisi
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Aciklama [FI28]: (Her bir hedef icin
yapilacak ¢cahismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken s6z konusu hedefte
yapilacak tyilestirme i¢in gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak i¢in birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydah olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tamumlanmas: gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve
sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirllacaktir.

(Akademik bagar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsuastirmali sinaviar, sinav kaygilar: gibi akademik
basaryi takip eden ve élgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin kattlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrian alanlar, ders
dist etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacakuir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l.1l.a Okul basarist %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.11b Sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 5 7 8 10 11 12
PG.1.1.c. Velilerle yapilan toplanti, seminer, proje vb ¢aligmalarin 4 5 7 8 9 10
artmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Ogrencilerin stk araliklarla kendilerini denemelerini saglayacak siavlar yapmak. Okul idaresi-sinif 6gretmenleri | 2019-2023
1.1.2 [ Ogrencilerin eksik oldugu kazanimlar ile ilgili calismalar yapmak. Sinif 6gretmenleri 2019-2023
1.1.3 Ogrencileri ilimizdeki miizelere gotiirerek yaparak yasayarak dgrenmelerini saglamak Okul idaresi-sinif 6gretmenleri | 2019-2023
114 Ogrenci yerine velilere karne vererek egitim 6gretim siirecinde velilerin sorumluluk Okul idaresi-sinif dgretmenleri | 2019-2023
almalarini saglamak
1.15 [Ogrenme giicliigii ¢eken dgrencilerle ilgili velileri bilinglendirmek Rehber 6gretmenler 2019-2023
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kulavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslar: vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PEREORMANS Mevcut HEDEF
0 ™ .
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere devamini saglamak 15 20 35 40 55 65
% olarak
PG.1.1.b Ogren.c.llerlr.m.zm 1.<er.1d11er1n1 ve bagkalarini tanima ve kabul 75 80 85 05 100 100
yeterliliklerini gelistirmek % olarak
PG.1.1.c. Ogrencﬂerm tist kurumlarini tercih etmek ile bilinglenmelerini 80 85 9 05 100 100
saglamak % olarak
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Ogrencilerin okul tiirlerini tanty1p tercih etmelerinde kilavuzluk yapmak Rehber 6gretmenler Yil Boyu

112 Vevhlerl bilinglendirerek her ¢cocugun en az bir spor dalini diizenli icra etmesini Rehber 6gretmenler-sinif dgretmenleri | Y1l Boyu
saglamak

113 S1.r.11f yonetimi ve zor ¢ocuklarla bas etme konusunda sinif dgretmenlerine Rehber dgretmenler Y1l Boyu
miisavirlik yapmak

114 Ogr.encﬂ?rlmlzle ozel ogre‘qm kurgml.ar.1 ya§11 ve bakim evleri vb. kurumlara Okul idaresi Yil Boyu
geziler diizenleyerek empati becerilerini gelistirmek

1.1.5 |Olumlu ve olumsuz davranis 6zellikleri konularinda projeler gelistirmek Rehber 6gretmenler Okul idaresi Yil Boyu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konular: ele
alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2009 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.3.1l.a Kolay ve zamaninda okula ulagabilen dgrenci sayist Tiim Ogrenciler
PG.3.2b Okulun donanim kosullars %85 %90 %95 %100 %100 %100
PG.3.3.c. (")g.ret{nenler ve okul idaresinin birlikte zaman gegirebilecegi 3 4 4 4
etkinlik say1st
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Her 6grencinin kolay ve zamaninda okula ulasimini saglamak Omer Faruk AKFIRAT | Y1l Boyu
112 |Okula kiitiiphane kazandirmak e e FIRAT 1 95,05.2020
1.1.3 | Kantin imkanlarini iyilestirmek Okul Idaresi Y1l Boyu
1.1.4 | Okul i¢inde sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek OGYE Ekibi Y1l Boyu
1.15 | Ogrencilerin sorumluluk almasini saglayacak kermes duvar boyama vb. etkinlikler diizenlemek. Rehberlik Servisi Y1l Boyu
1.1.6 | Ogretmenler ve okul idaresinin birlikte zaman gegirebilecegi etkinlik sayisim artirmak OGYE Ekibi Y1l Boyu
1.1.7 | Oyun alanlariin diizenini iyilestirmek Omer Faruk AKFIRAT | 01.05.2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100000

1100000 120000 514,500.00

TOPLAM 89500 95000 100000 1100000 120000 514,500.00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlularryla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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